
Aufgabenprofil Vorstandsmitglied für Bildung  

Die Deutsche Turnerjugend (DTJ) ist eine eigenständige Jugendorganisation im Deutschen 
Turner-Bund e.V. und mit über 1,9 Millionen Mitgliedern eine der größten Kinder- und 
Jugendorganisationen Deutschlands. 

Profil Vorstandsmitglied für Bildung 

Ziel:  Steuerung sowie innovative und nachhaltige Weiterentwicklung der 
Querschnittsaufgabe Bildung für Kinder und Jugendliche im DTB e.V. 

Aufgaben:  Inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung des Bildungsbereichs in 
den Programmen Kinderturnen und Jugend sowie den 
Rahmenkonzeptionen und der Ausbildungsordnung im DTB 

 Aufgreifen von innovativen Ideen, Trends und Impulsen aus den 
Fachressorts und den Landesturn(er)jugenden sowie von 
gesellschaftlichen und verbandspolitischen Ansätzen zur 
Weiterentwickelung des Bildungsbereichs in Zusammenarbeit mit dem 
Ausschuss Bildung  

 Besetzung und Leitung des zuständigen fachlichen Gremiums 
(Ausschuss Bildung) mit Vertreter/innen im Bereich Bildung der Länder 

 Ansprechpartner/in und Schnittstelle für den Bereich Bildung 

 Interessenvertretung des Bereichs im DTJ-Vorstand und gegenüber dem 
DTB, Verbänden und Partnern 

 Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle 

 Präsentationen/Vorträge  

 Berichterstattung/Korrespondenz   

Was bieten 
wir? 

 Erfahrungsraum für Engagierte 

 Einblicke in den Bereich Bildung eines Jugendverbands sowie 
Spitzenverbandes  

 Einblicke in die Jugendverbandsarbeit eines Spitzenverbandes, 
insbesondere im Bildungsbereich 

 Förderung eigener Fachkompetenzen und Soft-Skills (Entwicklung eines 
eigenen Arbeits- und Führungsstils, Chance sich selbst auszuprobieren, 
Methodenkoffer mit hilfreichen Ideen und Methoden) 

 Möglichkeit eigene Ideen und Projekte im Sinne der Weiterentwicklung 
der Bildungsarbeit der DTJ umzusetzen 

 Tolles, offenes und kollegiales Vorstandsteam 

 Respektvolle und spaßbetonte Arbeit im Team mit vielen jungen 
interessierten Engagierten sowie hauptamtlichen Mitarbeiter/innen  
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Fähigkeiten/ 
Fertigkeiten: 

 Grundkenntnisse in den Bereichen Methodik, Didaktik, Pädagogik, 
Erziehungswissenschaft  

 Kenntnisse der Verbandsstrukturen und -strategien 

 Interesse an Trendsport und Freizeit-/Breitensportangeboten 

 Konzeptionelles, innovatives und kreatives Arbeiten 

 Sicheres Auftreten und Präsentieren 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamplayer 

 Kontaktfreude 

 Durchsetzungsvermögen 

 Konfliktfähigkeit 

 Flexibilität  

 Reisebereitschaft/Mobilität 

Zeitaufwand:  Amtszeit 4 Jahre  

  Ehrenamtlichen Engagement 
(Homeoffice) 

5 - 7 Std./Woche 

  Präsenszeiten an Wochenenden: ca. 12 Wochenenden (in Frankfurt 
am Main sowie Bundesgebiet) 

 davon Vorstandssitzungen, 
Vollversammlung/Herbsttagung, 
Jugendhauptausschuss 

6 Termine pro Jahr 

 davon DTB-Turntag bzw. 
Hauptausschuss 

1 Termin pro Jahr 

 davon Ausschusssitzungen Bildung 2 - 3 Termine pro Jahr 

 davon DTB-Gremium (Bereichs-
vorstand/Bundesausschuss) 

2 - 3 Termine pro Jahr (ggf. unter 
der Woche) 

 davon dsj-Vollversammlung bzw. 
Hauptausschuss 

1 Termin pro Jahr 

  Referententätigkeit (Bundes-
/Landesveranstaltungen) 

2 - 3 Termine pro Jahr 

  Repräsentative Teilnahme an 
verbandsinternen und -externen 
Veranstaltungen 

nach individueller Möglichkeit  
ca. 1 - 2 Termine pro Jahr  
ca. 3 - 5 Std./Veranstaltung  
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  Sondertermine in Jahren des 
Internationales Deutsches Turnfest  

Präsenzzeit ca. 1 Woche 

 Sitzungen (Leitung Turnfest AK) 2 - 3 Termine pro Jahr  

 


